
2024年4月の医師の働き方改革関連制度

の施行にあたり、医師の時間外・休日労働

の削減に向けた取組、働きやすい職場環境

の整備、現場の理解醸成など、勤務環境

改善に向けた取組を進めていくことが求めら

れます。

本研修では、医師の働き方改革に関する

最新情報を提供するとともに、他の医療機

関の事例発表や参加者同士の意見交換

を通じて、具体的な取組を推進するための

ヒントを提供します。

オンライン開催 参加費無料

参加費

無料
トップマネジメント研修 現地開催のご案内

医師の働き方改革政策情報と事例
2024年4月医師の労働時間上限規制

目前に迫る！

医師の時間外労働上限規制のスタートまで１年を切りました!!
待ったなしの医師の働き方改革、やり残しはないですか？

参加申し込みはこちら https://hospital-topmanagement-seminar-r5.jp/

日時 2023年7月26日（水） 14:00～16:30（開場13:30）

会場 現地開催（東京） ※詳細は裏面をご参照下さい

対象
医師の労務管理マネジメントの事務に携わる方
（事務長、働き方改革担当部門長など）

プログラム

❶医師の働き方改革に関する行政説明

❷医療機関勤務環境評価センターの評価受審時の

留意点に関して

❸医療機関からの事例講演

❹グループディスカッション

定員 120名程度（先着順）※定員になり次第、受付終了

申込締切 2023年7月21日（金）

備考 参加費は無料です。交通費は自己負担となります。

現地
開催



トップマネジメント研修 現地開催

プログラム 内容

厚生労働省による行政説明
医師の働き方に関する制度全般の説明のほか、2024年４月に向けた取組の

ポイント等についてご説明します。

医療機関勤務環境評価セン

ターの評価受審時の留意点

に関して

特例水準の申請にあたり必要となる医療機関勤務環境評価センター（評価セ

ンター）への評価受審に関して、受審時の注意点等についてご説明します。

医療機関からの事例講演
医療機関より、評価センターの評価受審や、指定申請に向けた取組事例につい

てご講演いただく予定です。

グループディスカッション

医師の働き方改革に向けた疑問点に対して、解決の糸口を検討する場として、

医師の労務管理マネジメントの事務に携わる方を中心にグループディスカッション

を行います。グループディスカッションには、評価センターの担当者や厚労省担当

者も参加し、直接、疑問の解決を支援します。

以下のURLまたは二次元バーコードから申し込み専用サイトにアクセスしてお申し込みください。

なお、現地開催の都合上、参加人数を正確に把握する必要があるため、参加者ごとに

申し込みをお願いしております。

申し込みフォームの送信ができない場合には、下記の「お問い合わせ先」へご連絡願います。

申し込み方法

参加申し込みURL https://hospital-topmanagement-seminar-r5.jp/

※事務局業務は、デロイト トーマツ コンサルティング合同会社が厚生労働省の委託を受けて実施しております。

※申し込みの際にご記入いただいた個人情報は事務局にて厳重に管理し、本事業以外での目的では使用いたしません。

お問合わせ先

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社「トップマネジメント研修」事務局 厚生労働省委託事業実施機関

担当 原、廣谷

E-Mail hospital-seminar@tohmatsu.co.jp
電話

080-3412-1187
受電できない場合がありますので、折り返し先が分かる

ように留守番電話にメッセージを残すようお願い致します。

会場・アクセス

〒103-6005

東京都中央区日本橋２-７-１

会場の近くにベルサール八重洲がござ

いますが、実施会場は

【ベルサール東京日本橋】となります。

来場の際はご注意ください。

注意！

• 「三越前駅」B6出口徒歩3分
（銀座線・半蔵門線）

ベルサール東京日本橋 4階

• 「日本橋駅」B6出口直結
（銀座線・東西線・浅草線）

• 「東京駅」八重洲北口徒歩6分
（JR線）


